PUSULA

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Kariyer Merkezi Koordinatorliigu

Mezun Mentorliik Programi El Kitab

AMAC: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatérligi (BIKAM) tarafindan
yiritilen PUSULA Programi, Universitemizde aktif egitim almakta olan &grencileri, is hayatina
atilmis ve sektérde deneyim kazanmis mezunlarimizla yan yana getirerek 6grencilerimizin kariyer

gelisimlerine yon vermeyi amaglamaktadir.

HEDEFLER:

Ogrencilerin Kariyerlerine Yon Vermek: Mentilerin kariyer hedeflerini belirlemelerini ve hangi

sektorlerin kendileri icin daha uygun oldugunu belirlemelerini saglamak.

e Ag Kurulumu: Ogrencilerin iletisim becerilerini arttirarak, onlara giivenli bir profesyonel ag
(networking) hizmeti sunmak.

o Gergekei Bakis Acisi: Mezunlarin sektor tecriibelerini, karsilastiklar glgleri ve olumlu yanlar
aktarmalarini saglayarak, 6grencilerin is diinyasi ve sektorlere yonelik beklentilerini gercekgi bir
zemine oturtmak.

o Kurumsal Baglihk: Mezunlarin Universiteleriyle olan baglarini giiclendirmek ve égrencilere yol

haritasi sunmalarini saglamak.

PROGRAMIN TEKNIiK KISMI:
UYGULAMA DONEMI: Giiz ve Bahar yariyillarinda (Yaklasik 4 Ay)
ETKINLIK SURESI: Her goriisme icin ideal siire 45-60 dakika

GORUSME SEKLI: Tercihen yiiz yiize (kampuiste/ortak alanda) ya da Online

Mentér (Mezun) | |sorumluluk

. Yapilmasi Gerekenler Kaginilmasi Gerekenler
Rolii ve Alani

Sorumluluklan -
Bireysel olarak

Gorlsmelere planlanan zamanda Mentinin sorunlarini
iletisim hazirlikli olarak gelmek ve zamaninda c6zmeye calismak veya
baslamak. ona is/staj ayarlama

sozli vermek.




Ozellikle KPSS’ye nasil hazirlandiklari ya
da ozel sektorde miulakat sirecine nasil ||[Mentinin akademik
Rehberlik (lhazirlandiklari hakkinda bireysel ders secimlerine
deneyimlerinizi paylasarak, 6grencilerin |karismak.
karar verme siireglerine destek olmak.
Program disindaki
Bulusma esnasinda paylasilan tim kisisel
Gizlilik kisilere veya kurumlara
ve kariyer bilgilerini gizli tutmak.
bilgi vermek.
. Yapilmasi Gerekenler Kaginilmasi Gerekenler
Rolii ve Alani
lulukl
Sorumlulukdar Her bulugma 6ncesinde Mentorin
Hazirliksiz gelmek ve
¢alisma alanini arastirmak ve ona
Hazirhk sadece Mentoriin
yonelik sorulari ve hedefleri
konusmasini beklemek.
belirlemek.
Gorlismelerden sonra 6grenilenleri, |Gérismelere mazeretsiz
Siire¢ Takibi ||ledinilen deneyimleri ve atilacak olarak ve 6nceden haber
adimlari not almak. vermeden katilmamak.

Hazirhk Sireci

v Oncelikle mentér ve menti adaylari icin ayri ayri basvuru formu olusturulur.

Talebin cok olmasi gdz online alinarak 3. ve 4. Sinif 6grencileri ile sinirh

tutulur. Ogrencilerin basari ortalamalari da eleme siirecinde bir etken olarak

kullanilabilir.

v' Bdlimu derece ile bitiren dgrencilere mentorliik davet mektubu génderilir.

Bu uygulama sosyal medya ve internet sitesi lizerinden duyurulur. Mentor

havuzu olusturulur. Mentoér-menti eslesmesi yapllir.

Bulusma
Konulari ve
Onerilen

Giindem

Belirleme

Konu Ornek Giindem Basliklar
Tanigsma ve
Hedef Tanisma, bireysel tanitim, beklentileri ve hedefleri paylasma.




Sektor ve Rol

Mentorin is tanimini, ise giris sirecini ve galismakta oldugu

sektori anlama, sektorde ilerlenebilecek kariyer adimlarini

Kesfi

o0grenme.

CV hazirlama ya da miilakat siiregleri tizerine galisma,
Yetkinlik

mentorin faydali buldugu ve 6nerdigi programlar ve
Geligimi

sertifikalarin neler oldugunu 6grenme.

Eylem Plani ve

Geri Bildirim

Bir sonraki donem igin eylem plani olusturma, etkinligin

glclu ve zayif yonler hakkinda rapor olusturma.

Programin sonunda hem mentorlere hem de mentilere yonelik anket uygulamasi yapilacak ve rapor

hazirlanacaktr.




